
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
Y DE TALENTO HUMANO

Curso Virtual



1.1 Aspectos contables financieros básicos 

1.2 El balance general 

1.3 El estado de resultados 

2.1 Flujos de caja del periodo 

2.2 Valor del dinero en el Tiempo 

2.3 Indicadores de rentabilidad  

3.1 Ética y responsabilidad social 

3.2 Responsabilidad social aplicada 

3.3 Diseño del programa de responsabilidad social 

1. Aspectos básicos de las finanzas que todo administrador debe conocer y aplicar 

2. Flujos de caja del periodo y el valor del dinero en el tiempo 

3. Ética y responsabilidad social empresarial 

4. Gestión de la diversidad y los subsistemas de Talento Humano para la empresa

Lograr que el estudiante comprenda el proceso administrativo con herramientas clave de 
la gestión empresarial en entornos dinámicos modernos, para realizar una correcta toma 
de decisiones que aseguren la sostenibilidad de la organización. 

Horas de aprendizaje: 56

Temas secundarios o subtemas

Temas Principales

CONTENIDO DEL CURSO.

OBJETIVO DEL CURSO.

Este curso se encuentra avalado por la Subsecretaría 
de Cualificaciones Profesionales.

4.1 Gestión de la diversidad en la empresa 

4.2 Subsistemas de Gestión de Talento Humano 

4.3 Coaching y Mentoring
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