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Y DE TALENTO HUMANO



OBJETIVO DEL CURSO.

Lograr que el estudiante comprenda el proceso administrativo con herramientas clave de
la gestion empresarial en entornos dindmicos modernos, para realizar una correcta toma
de decisiones que aseguren la sostenibilidad de la organizacion.

Horas de aprendizaje: 56

CONTENIDO DEL CURSO.

Temas Principales

1. Aspectos basicos de las finanzas que todo administrador debe conocery aplicar
2. Flujos de caja del periodo y el valor del dinero en el tiempo

3. Etica y responsabilidad social empresarial

4. Gestion de la diversidad y los subsistemas de Talento Humano para la empresa

Temas secundarios o subtemas

1.1 Aspectos contables financieros basicos 4.1 Gestion de la diversidad en la empresa
1.2 El balance general 4.2 Subsistemas de Gestion de Talento Humano
1.3 El estado de resultados 4.3 Coaching y Mentoring

2.1 Flujos de caja del periodo

2.2 Valor del dinero en el Tiempo
2.3 Indicadores de rentabilidad

3.1 Etica y responsabilidad social
3.2 Responsabilidad social aplicada

3.3 Diseno del programa de responsabilidad social

Este curso se encuentra avalado por la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales.

. . . N
Ministeri O Republica - Gobierno | Juntos
d el Tra b aj (0] del Ecuador del Encuentro | lo logramos

Cédigo de Calificacién: MDT-SCP-2021-0174 Vigencia de Calificacién: 25/05/2023




MANANAES
L0 QUE HACES HOY

admision@udlaonline.edu.ec



